
Poder, Órgão ou Entidade (contribuição "normal"): 14 %

Poder, Órgão ou Entidade (contribuição adicional/compromisso especial): ___%

                          Data de repasse das contribuições à Unidade Gestora do RPPS (previsão legal): Dia 10 de cada mês

                                                                                                  Em R$

COMPETÊNCIA VALOR1 PRINCIPAL ENCARGOS
Janeiro 471.663,57        66.032,04      66.032,04                66.032,04         -                  10/02/2021 10/02/2021

Fevereiro 497.856,18        68.777,94      68.777,94                68.777,94         -                  10/03/2021 10/03/2021

Março 477.342,48        66.827,19      66.827,19                66.827,19         -                  10/04/2021 09/04/2021

Abril 483.483,15        66.313,58      66.313,58                66.313,58         -                  10/05/2021 10/05/2021

maio 485.745,23        67.015,29      67.015,29                67.015,29         -                  10/06/2021 10/06/2021

Junho 482.591,96        66.573,83      66.573,83                66.573,83         -                  10/07/2021 09/07/2021

Julho 477.164,06        66.468,75      66.468,75                66.468,75         -                  10/08/2021 10/08/2021

Agosto 482.163,88        67.502,20      67.502,20                67.502,20         -                  10/09/2021 10/09/2021

Setembro 480.888,57        67.323,66      67.323,66                67.323,66         -                  10/10/0021 08/10/2021

Outubro 477.734,55        66.882,09      66.882,09                66.882,09         -                  10/11/2021 10/11/2021

Novembro 475.207,86        66.528,35      66.528,35                66.528,35         -                  10/12/2021 10/12/2021

Dezembro 470.702,52        66.457,61      66.457,61                66.457,61         -                  10/01/2022 30/12/2021

13º Salário 515.114,37        73.276,99      73.276,99                73.276,99         -                  20/12/2021 10/02, 10/03, 12/04, 11/05, 10/06, 09/07, 10/08, 10/09, 07/10, 10/11, 09/12/2021

TOTAL 6.277.658,38     875.979,52    875.979,52              875.979,52       -                                        

Anastácio Jacinto Manso

Contador

- -

MUNICÍPIO DE ITACURUBA
Estado de Pernambuco

ANEXO XI 

Alíquotas de contribuição, previstas na lei municipal n° 046/2020

DEMONSTRATIVO DE RECOLHIMENTO DAS CONTRIBUIÇÕES PREVIDENCIÁRIAS AO REGIME PRÓPRIO DE PREVIDÊNCIA SOCIAL - RPPS

 RESOLUÇÃO TC Nº 153, DE 15 DE DEZEMBRO DE 2021.

Servidores Ativos:14 %

Inativos e Pensionistas:

RECOLHIDA4BASE DE CÁLCULO
RETIDA² CONTABILIZADA DATA DO VENCIMENTO5

Prefeito

RESOLUÇÃO TC Nº 153, DE 15 DE DEZEMBRO DE 2021.

ANEXO XI–A

Bernardo de Moura Ferraz

CONTRIBUIÇÃO DOS SERVIDORES ATIVOS, INATIVOS E DOS PENSIONISTAS (RPPS):  PREFEITURA MUNICIPAL DE ITACURUBA 

DATA DO REPASSE⁶



                                                                                                    Em R$

COMPETÊNCIA VALOR¹ PRINCIPAL ENCARGOS

Janeiro 471.663,57       75.464,89         75.464,89               -                         75.464,89            -                  10/02/2021 10/02/2021

Fevereiro 497.856,18       78.603,27         78.603,27              -                       78.603,27           -                 10/03/2021 10/03/2021

Março 477.342,48       76.373,93         76.373,93              -                       76.373,93           -                 10/04/2021 09/04/2021

Abril 483.483,15       75.786,94         75.786,94              -                       75.786,94           -                 10/05/2021 10/05/2021

Maio 485.745,23       76.588,93         76.588,93              -                       76.588,93           -                  10/06/2021 10/06/2021

Junho 482.591,96       76.084,39         76.084,39              -                       76.084,39           10/07/2021 09/07/2021

Julho 477.164,06       75.964,31         75.964,31              -                       75.964,31           -                 10/08/2021 10/08/2021

Agosto 482.163,88       77.145,39         77.145,39              -                       77.145,39           -                 10/09/2021 10/09/2021

Setembro 480.888,57       76.941,35         76.941,35              -                       76.941,35           -                 10/10/2021 08/10/2021

Outubro 477.734,55       76.436,69         76.436,69              -                       76.436,69           -                 10/11/2021 10/11/2021

Novembro 475.207,86       76.032,42         76.032,42              -                       76.032,42           -                 10/12/2021 10/12/2021

Dezembro 474.702,52       75.951,57         75.951,57              -                       75.951,57           -                 10/01/2022 30/12/2021

13º Salário 515.114,37       82.418,01         82.418,01              -                       82.418,01           -                 20/12/2021 10/02, 10/03, 12/04, 11/05, 10/06, 09/07, 10/08, 10/09, 07/10, 10/11, 09/12/2021

TOTAL 6.281.658,38    999.792,09       999.792,09            -                       999.792,09         -                 - -

Anastácio Jacinto Manso

Contador

Bernardo de Moura Ferraz

Prefeito

MUNICÍPIO DE ITACURUBA
Estado de Pernambuco

CONTRIBUIÇÃO NORMAL DO ORGÃO/ENTIDADE (RPPS): PREFEITURA MUNICIPAL DE ITACURUBA

BASE DE CÁLCULO DEVIDA CONTABILIZADA
BENEFÍCIOS 

PAGOS 
DIRETAMENTE³

DATA DO VENCIMENTO5 DATA DO REPASSE⁶
RECOLHIDA4

 RESOLUÇÃO TC Nº 153, DE 15 DE DEZEMBRO DE 2021.

ANEXO XI–B



Em R$

COMPETÊNCIA VALOR¹ PRINCIPAL ENCARGOS

Janeiro 

Fevereiro

Março 

Abril 

Maio NADA A REGISTRAR

Junho

Julho 

Agosto 

Setembro

Outubro

Novembro

Dezembro

13º Salário

TOTAL -                   -                   -                        -                      -                 - -

Anastácio Jacinto Manso

Contador

Nota 1: Conforme folha dos servidores vinculados ao RPPS;

Nota 2: Valor descontado em folha dos servidores (ativos, inativos, pensionistas), destinada ao custeio do RPPS;

Nota 3: Benefícios previdenciários pagos diretamente pelo órgão e deduzidos dos repasses à unidade gestora do RPPS. Neste caso, em nota explicativa a este 

demonstrativo, devem ser listados os benefícios pagos diretamente pela entidade e seus respectivos valores;

RECOLHIDA
4

DATA DO 

VENCIMENTO
5 DATA DO REPASSE⁶

Estado de Pernambuco

 RESOLUÇÃO TC Nº 153, DE 15 DE DEZEMBRO DE 2021.

ANEXO XI – C

CONTRIBUIÇÃO DO ÓRGÃO/ENTIDADE – COMPROMISSO ESPECIAL (RPPS) DECORRENTE DE ALÍQUOTA SUPLEMENTAR

Bernardo de Moura Ferraz

Prefeito

        NOTAS DOS ANEXOS XI-A, XI-B e XI-C

BASE DE CÁLCULO
DEVIDA CONTABILIZADA



                       Servidores Ativos:14%

                       Inativos e Pensionistas:

                               Poder, Órgão ou Entidade (contribuição adicional/compromisso especial): ___%Poder, Órgão ou Entidade (contribuição "normal"): 14 %

Data de repasse das contribuições à Unidade Gestora do RPPS (previsão legal): Dia 10 de cada mês

COMPETÊNCIA VALOR1 PRINCIPAL ENCARGOS

Janeiro 62.747,25          8.784,52           8.784,52             8.784,52           -              10/02/2021 10/02/2021

Fevereiro 63.899,50          8.945,83           8.945,83             8.945,83           -              10/03/2021 10/03/2021

Março 63.976,50          8.956,71           8.956,71             8.956,71           -              10/04/2021 09/04/2021

Abril 63.976,50          8.956,71           8.956,71             8.956,71           -              10/05/2021 10/05/2021

Maio 64.086,50          8.972,11           8.972,11             8.972,11           -              10/06/2021 10/06/2021

Junho 65.186,50          9.126,11           9.126,11             9.126,11           -              10/07/2021 09/07/2021

Julho 65.186,50          9.126,11           9.126,11             9.126,11           -              10/08/2021 10/08/2021

Agosto 65.186,50          9.126,11           9.126,11             9.126,11           -              10/09/2021 10/09/2021

Setembro 66.726,50 9.341,71           9.341,71             9.341,71           -              10/10/2021 08/10/2021

Outubro 65.186,50 9.126,11           9.126,11             9.126,11           -              10/11/2021 10/11/2021

Novembro 65.186,50 9.126,11           9.126,11             9.126,11           -              10/12/2021 10/12/2021

Dezembro 64.929,83 9.090,17           9.090,17             9.090,17           10/01/2022 30/12/2021

13º Salário 81.036,26 11.344,97         11.344,97           11.344,97         -              20/12/2021 11/02, 10/03, 12/04, 11/05, 10/06, 09/07, 10/08, 07/10, 10/11 E 09/12/2021

TOTAL 857.311,34        120.023,28       120.023,28         120.023,28       -              - -

Anastácio Jacinto Manso

Contador

                                                                                                 Em R$ 

Alíquotas de contribuição, previstas na lei municipal n° 046/2020

RETIDA² DATA DO REPASSE⁶CONTABILIZADA

Bernardo de Moura Ferraz

Prefeito

                               Poder, Órgão ou Entidade (contribuição adicional/compromisso especial): ___%

MUNICÍPIO DE ITACURUBA

DEMONSTRATIVO DE RECOLHIMENTO DAS CONTRIBUIÇÕES PREVIDENCIÁRIAS AO REGIME PRÓPRIO DE PREVIDÊNCIA SOCIAL - RPPS

CONTRIBUIÇÃO DOS SERVIDORES ATIVOS, INATIVOS E DOS PENSIONISTAS (RPPS): FUNDO MUNICIPAL DE SAÚDE DE ITACURUBA

Estado de Pernambuco

DATA DO 

VENCIMENTO5
BASE DE CÁLCULO RECOLHIDA4

RESOLUÇÃO TC Nº 153, DE 15 DE DEZEMBRO DE 2021.

ANEXO XI

RESOLUÇÃO TC Nº 153, DE 15 DE DEZEMBRO DE 2021.

ANEXO XI–A



                                                                     Em R$  

PRINCIPAL ENCARGOS

Janeiro 62.747,25         10.039,37         10.039,37              -                                 10.039,37         -                10/02/2021 10/02/2021

Fevereiro 63.899,50         10.223,72         10.223,72              -                                 10.223,72         -                10/03/2021 10/03/2021

Março 63.976,50           10.236,24         10.236,24              -                                 10.236,24         -                10/04/20,21 09/04/2021

Abril 63.976,50         10.236,24         10.236,24              -                                 10.236,24         -                10/05/2021 10/05/2021

Maio 64.086,50         10.253,84         10.253,84              -                                 10.253,84         -                10/06/2021 10/06/2021

Junho 65.186,50 10.429,84         10.429,84              -                                 10.429,84         -                10/07/2021 09/07/2021

Julho 65.186,50         10.429,84         10.429,84              -                                 10.429,84         -                10/08/2021 10/08/2021

Agosto 65.186,50 10.429,84         10.429,84              -                                 10.429,84         -                10/09/2021 10/09/2021

Setembro 66.726,50 10.676,24         10.676,24              -                                 10.676,24         -                10/10/2021 08/10/2021

Outubro 65.186,50 10.429,84         10.429,84              -                                 10.429,84         -                10/11/2021 10/11/2021

Novembro 66.186,50 10.429,84         10.429,84              -                                 10.429,84         -                10/12/2021 10/12/2021

Dezembro 64.929,83 10.388,77         10.388,77              -                                 10.388,77         -                10/01/2022 30/12/2021

13º salário 81.036,36 12.965,79         12.965,79              -                                 12.965,79         -                20/12/2021 11/02, 10/03, 12/04, 11/05, 10/06, 09/07, 10/08, 07/10, 10/11 E 09/12/2021

TOTAL 858.311,44       137.169,41       137.169,41            -                                 137.169,41       -                -  

Anastácio Jacinto Manso

Contador

BASE DE CÁLCULO

COMPETÊNCIA VALOR¹ DEVIDA CONTABILIZADA
BENEFÍCIOS PAGOS 

DIRETAMENTE (3)
RECOLHIDA (4) DATA DO 

VENCIMENTO (5)
DATA DO REPASSE (6)

CONTRIBUIÇÃO NORMAL

MUNICÍPIO DE ITACURUBA

Estado de Pernambuco

Prefeito

 RESOLUÇÃO TC Nº 153, DE 15 DE DEZEMBRO DE 2021.

ANEXO XI–B

Bernardo de Moura Ferraz

CONTRIBUIÇÃO NORMAL DO ORGÃO/ENTIDADE (RPPS): FUNDO MUNICIPAL DE SAÚDE



Em R$

COMPETÊNCIA VALOR¹ PRINCIPAL ENCARGOS

Janeiro 

Fevereiro

Março 

Abril 

Maio NADA A REGISTRAR

Junho

Julho 

Agosto 

Setembro

Outubro

Novembro

Dezembro

13º Salário

TOTAL -                   -                   -                        -                      -                 - -

Anastácio Jacinto Manso

Contador

Nota 1: Conforme folha dos servidores vinculados ao RPPS;

Nota 2: Valor descontado em folha dos servidores (ativos, inativos, pensionistas), destinada ao custeio do RPPS;

Nota 3: Benefícios previdenciários pagos diretamente pelo órgão e deduzidos dos repasses à unidade gestora do RPPS. Neste caso, em nota explicativa a este 

demonstrativo, devem ser listados os benefícios pagos diretamente pela entidade e seus respectivos valores;

Nota 4: Valor repassado à unidade gestora do RPPS, apresentando de forma separada o principal (valor devido originalmente) e, quando for o caso, os encargos 

(valores referentes à multa, juros e outros encargos por mora);

Nota 5: Data do vencimento para envio das contribuições previdenciárias ao RPPS, prevista na legislação local;

RECOLHIDA
4

DATA DO 

VENCIMENTO
5 DATA DO REPASSE⁶

Estado de Pernambuco

 RESOLUÇÃO TC Nº 153, DE 15 DE DEZEMBRO DE 2021.

ANEXO XI – C

CONTRIBUIÇÃO DO ÓRGÃO/ENTIDADE – COMPROMISSO ESPECIAL (RPPS) DECORRENTE DE ALÍQUOTA SUPLEMENTAR

Bernardo de Moura Ferraz

Prefeito

        NOTAS DOS ANEXOS XI-A, XI-B e XI-C

BASE DE CÁLCULO
DEVIDA CONTABILIZADA



          Servidores Ativos: 14 %

          Inativos e Pensionistas: ___%

          Poder, Órgão ou Entidade (contribuição "normal"): 14 %

          Poder, Órgão ou Entidade (contribuição adicional/compromisso especial): ___%

          Data de repasse das contribuições à Unidade Gestora do RPPS (previsão legal): Dia 10 de cada mês

                 Em R$

COMPETÊNCIA VALOR
1 PRINCIPAL ENCARGOS

Janeiro 4.609,00           645,25             645,25                    645,25                -                      10/02/2021 10/02/2021

Fevereiro 4.609,00           645,25             645,25                    645,25                -                      10/03/2021 10/03/2021

Março 4.620,00           646,80             646,80                    646,80                -                      10/04/2021 09/04/2021

Abril 4.620,00           646,80             646,80                    646,80                -                      10/05/2021 10/05/2021

Maio 4.675,00           654,50             654,50                    654,50                -                      10/06/2021 10/06/2021

Junho 4.675,00           654,50             654,50                    654,50                -                      10/07/2021 09/07/2021

Julho 4.675,00           654,50             654,50                    654,50                -                      10/08/2021 10/08/2021

Agosto 4.675,00           654,50             654,50                    654,50                -                      10/09/2021 10/09/2021

Setembro 4.675,00           654,50             654,50                    654,50                -                      10/10/2021 08/10/2021

Outubro 4.675,00           654,50             654,50                    654,50                -                      10/11/2021 10/11/2021

Novembro 4.675,00           654,50             654,50                    654,50                -                      10/12/2021 10/12/2021

Dezembro 4.675,00           654,50             654,50                    654,50                -                      10/01/2022 30/12/2021

13º Salário 4.688,15           656,34             656,34                    656,34                -                      20/12/2021 11/05, 10/06 E 10/11/2021

TOTAL 60.546,15         8.476,44          8.476,44                 8.476,44             -                      -

Anastácio Jacinto Manso

Contador

CONTABILIZADA
DATA DO 

VENCIMENTO
5

       Alíquotas de contribuição, previstas na lei municipal n° 046/2020

MUNICÍPIO DE ITACURUBA

BASE DE CÁLCULO RECOLHIDA
4

CONTRIBUIÇÃO DOS SERVIDORES ATIVOS, INATIVOS E DOS PENSIONISTAS (RPPS): FUNDO MUNICIPAL DE ASSISTÊNCIA SOCIAL

DATA DO REPASSE ⁶

Estado de Pernambuco

RESOLUÇÃO TC Nº 153, DE 15 DE DEZEMBRO DE 2021.

ANEXO XI

RETIDA²

DEMONSTRATIVO DE RECOLHIMENTO DAS CONTRIBUIÇÕES PREVIDENCIÁRIAS AO REGIME PRÓPRIO DE PREVIDÊNCIA SOCIAL - RPPS

RESOLUÇÃO TC Nº 153, DE 15 DE DEZEMBRO DE 2021.

ANEXO XI–A

Bernardo de Moura Ferraz

Prefeito



                                                                                             Em R$  

COMPETÊNCIA VALOR¹ PRINCIPAL ENCARGOS

Janeiro 4.609,00            737,42               737,42                   -                                  737,42                  -                 10/02/2021 10/02/2021

Fevereiro 4.609,00            737,42               737,42                   -                                  737,42                  -                 10/03/2021 10/03/2021

Março 4.620,00            739,20               739,20                   -                                  739,20                  -                 10/04/2021 09/04/2021

Abril 4.620,00            739,20               739,20                   -                                  739,20                  -                 10/05/2021 10/05/2021

Maio 4.675,00            748,00               748,00                   -                                  748,00                  -                 10/06/2021 10/06/2021

Junho 4.675,00            748,00               748,00                   -                                  748,00                  -                 10/07/2021 09/07/2021

Julho 4.675,00            748,00               748,00                   -                                  748,00                  -                 10/08/2021 10/08/2021

Agosto 4.675,00            748,00               748,00                   -                                  748,00                  -                 10/09/2021 10/09/2021

Setembro 4.675,00            748,00               748,00                   -                                  748,00                  -                 10/10/2021 08/10/2021

Outubro 4.675,00            748,00               748,00                   -                                  748,00                  -                 10/11/2021 10/11/2021

Novembro 4.675,00            748,00               748,00                   -                                  748,00                  -                 10/12/2021 10/12/2021

Dezembro 4.675,00            748,00               748,00                   -                                  748,00                  -                 10/01/2022 30/12/2021

13º Salário 4.688,15            750,10               750,10                   -                                  750,10                  -                 20/12/2021 11/05, 10/06 E 10/11/2021

TOTAL 60.546,15          9.687,34            9.687,34                -                                  9.687,34               -                 

Anastácio Jacinto Manso

Contador

MUNICÍPIO DE ITACURUBA

Estado de Pernambuco

 RESOLUÇÃO TC Nº 153, DE 15 DE DEZEMBRO DE 2021.

ANEXO XI–B

DEVIDA CONTABILIZADA
DATA DO 

VENCIMENTO5

RECOLHIDA4

Bernardo de Moura Ferraz

Prefeito

BENEFÍCIOS PAGOS 
DIRETAMENTE³

DATA DO REPASSE⁶

CONTRIBUIÇÃO NORMAL DO ORGÃO/ENTIDADE (RPPS): FUNDO MUNICIPAL DE ASSISTÊNCIA SOCIAL

BASE DE CÁLCULO



Em R$

COMPETÊNCIA VALOR¹ PRINCIPAL ENCARGOS

Janeiro 

Fevereiro

Março 

Abril NADA A REGISTRAR

Maio 

Junho

Julho 

Agosto 

Setembro

Outubro

Novembro

Dezembro

13º Salário

TOTAL -                   -                   -                        -                      -                 - -

Anastácio Jacinto Manso

Contador

Nota 1: Conforme folha dos servidores vinculados ao RPPS;

Nota 2: Valor descontado em folha dos servidores (ativos, inativos, pensionistas), destinada ao custeio do RPPS;

Nota 3: Benefícios previdenciários pagos diretamente pelo órgão e deduzidos dos repasses à unidade gestora do RPPS. Neste caso, em nota explicativa a este 

demonstrativo, devem ser listados os benefícios pagos diretamente pela entidade e seus respectivos valores;

Nota 4: Valor repassado à unidade gestora do RPPS, apresentando de forma separada o principal (valor devido originalmente) e, quando for o caso, os encargos 

(valores referentes à multa, juros e outros encargos por mora);

Nota 5: Data do vencimento para envio das contribuições previdenciárias ao RPPS, prevista na legislação local;

Nota 6: Data em que ocorreu o efetivo repasse (recolhimento) à unidade gestora do RPPS; informar todas as datas, caso o repasse não tenha sido efetuado em parcela 

única;

Nota 7: Compromisso especial para suprir a existência de déficit, tempo de serviço passado ou demais finalidades não incluídas na contribuição normal, e a sua base 

RECOLHIDA
4

DATA DO 

VENCIMENTO
5 DATA DO REPASSE⁶

Estado de Pernambuco

 RESOLUÇÃO TC Nº 153, DE 15 DE DEZEMBRO DE 2021.

ANEXO XI – C

CONTRIBUIÇÃO DO ÓRGÃO/ENTIDADE – COMPROMISSO ESPECIAL (RPPS) DECORRENTE DE ALÍQUOTA SUPLEMENTAR

Bernardo de Moura Ferraz

Prefeito

        NOTAS DOS ANEXOS XI-A, XI-B e XI-C

BASE DE CÁLCULO
DEVIDA CONTABILIZADA


